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Penduduk Usia Kerja
(15 Tahun ke Atas) :
36,88 Juta Jiwa

Angkatan Kerija :
24.330.000 orang

TINGKAT PENGANGGUR TERBUKA
(TPT) JABAR Agustus 2016 - Feb 2020 (%)
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Sumber : Badan Pusat Statistik, Februari 2020
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4?, KONDISI PENGANGGURAN TERBUKA

== D] PROVINSI JAWA BARAT
PERIODE FEBRUARI 2020 Universitas@
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TINGKAT PENGANGGUR TERBUKA (TPT) JABAR, 2019

TINGKAT PENGANGGUR TERBUKA (TPT) DI JAWA BARAT, TAHUN 2019 PER KAB./KOTA (%)
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TPT JABAR MENURUT DAERAH

DAERAH 2019

Perkotaan 8,04

Perdesaan 7,83
TPT 7,99

TPT JABAR MENURUT JENIS KELAMIN

JENIS KELAMIN 2019
Laki-Laki 7,89
Perempuan 8,17

TPT 7,99
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UPDATE: 25 JUNI 2020

PERUSAHAAN
TERDAMPAK

1.970 perusahaan

DENGAN JUMLAH PEKERJA/BURUH
TERDAMPAK

111.791 orang

Industri TPT
Akomodasi/Restoran
Manufaktur
Pariwisata

Sektor lainnya
Industri Otomotif
Perdagangan
Industri Makanan dan Minuman
Industri Alas Kaki
Industri Elektronik
Pertanian

Konstruksi

DIRUMAHKAN

PERSENTASE PEKERJA/BURUH YANG DIRUMAHKAN
DAMPAK COVID-19 PER SEKTOR USAHA (%)

I 43.92

MERUMAHKAN
976 Perusahaan

z PERUSAHAAN BESERTA PEKERJA YANG TERDAMPAK COVID-19

80,067 Pekerja/Buruh

PHK
454 perusahaan

18.966 Pekerja/Buruh

CATATAN :
Jumlah pekerja/buruh yang di-PHK dan
yang dirumahkan sebanyak 99.033
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PERSENTASE PEKERJA/BURUH DI-PHK

DAMPAK COVID-19 PER SEKTOR USAHA (%)
5450

Industri TPT
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Akomodasi/Restoran
Sektor lainnya
Perdagangan
Industri Makanan dan Minuman
Industri Otomotif
Industri Elektronik
Pariwisata
Konstruksi

Pertanian

Industri Alas Kaki
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I 0.05

Sumber : REKAPITULASI SEMENTARA BIDANG HI, BIDANG WASNAKER DAN UPTD 15.D 5
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Jumlah Perusahaan Per Kab./Kota Terdata di WLKP Online, 24 Agustus 2020
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SUMBER : https://wajiblapor.Kemnaker.go.id

DATA PERUSAHAAN MELALUI WLKP ONLINE

JUMLAH PEKERJA TERDATA

PADA WLKP ONLINE 24 AGUSTUS 2020
1.906.226 Pekerja/Buruh

JUMLAH PEKERJA TERDATA PADA WLKP ONLINE,
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Kota Bandung
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Bandung
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Kota Bogor
Garut

Kota Cirebon
Sumedang
Indramayu
Kota Tasikmalaya
Kota Sukabumi
Kuningan
Banjar
Ciamis
Tasikmalaya
Pangandaran

PER KAB./KOTA 2020 (ORANG)
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STRATEGI KEMNAKER

Menghadapi Transformasi Ketenagakerjaan akibat
Revolusi Industri 4.0 dan Dampak Pandemi COVID-19

Seiring semakin cepat berubahnya dunia ketenagakerjaan akibat Proses otomatisasi industri dan dampak Pandemi COVID-19 yang
mendorong percepatan penggunaan teknologi digital dan online, Kemnaker telah menyiapkan strategi untuk tetap bisa berperan dalam
proses link & match pasar kerja melalui pelatihan vokasi yang dilakukan.

Penyiapan kompetensi-kompetensi baru Melalui Pelatihan Kerja dengan
kebijakantriple skilling : Skilling, Re-skilling & Up-skilling

Mengoptimalkan proses pemagangan untuk menambah pengalaman pekerja

Peningkatan Soft Skills dan Produktivitas Pekerja

Melakukan re-design kurikulum dan metode, dengan pendekatan human
digital skills dan metode blended training

Mengoptimalkan proses Kolaborasi, antara dunia industri, lembaga diklat,
Kadin/Apindo, Assosiasi, untuk identifikasi kebutuhan kompetensi

Sumber : Menteri Ketenagakerjaan RIl., pada Webinar Ketenagakerjaan, 14 Juli 2020.



«;,  STRATEGI PENGURANGAN PENGANGGURAN
~= DI JAWA BARAT

Menjaga hubungan\
industrial yang
kondusif dan

harmonis serta
meningkatkan
pengawasan
ketenagakerjaan j

[Melalui peningkatan
kompetensi dan
produktivitas serta
perluasan
kesempatan kerja
bagi pencari kerja




. STRATEGI MENJAGA HUBUNGAN INDUSTRIAL YANG
€ KONDUSIF DAN HARMONIS SERTA MENINGKATKAN
PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN

FROVING| JAWA BA



& JENIS JENIS PENYELENGGARAAN PENGAWASAN
- KETENAAGAKERJAAN

Secara umum tugas pengawas ketenagakerjaan adalah mengawasi dan
menegakkan pelaksanaan peraturan perundang undangan di bidang
ketenagakerjaan

1. PEMBINAAN
— Sosialisasi, Bimtek, Diklat, Rakor, FGD.
2. RIKSA UJI
— Terhadap Personil, Peralatan, Prosedur
3. PENETAPAN
— Kecelakaan Kerja, Kekurangan Upah, Standarisasi K3
4. PENGESAHAN/REKOMENDASI/PERIJINAN

— Alat alat K3 (Boiler, PTP, Proteksi Kebakaran, PAA, Lingker, Listrik, Lift,
Petir,

5. PENYIDIKAN TINDAK PIDANA KETENAGAKERJAAN
— Tindak Pidana RIngan
— Pelanggaran Tindak Pidana UU Ketenagakerjaan
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Wasnaker: 1 Orang
Spesialis : 0 Orang
PPNS: 1 Orang

KAB. BOGOR
Wasnaker: 16 Orang
Spesialis : 5 Orang
PPNS: 3 Orang

KOTA BOGOR
Wasnaker: 2 Orang
Spesialis : 0 Orang

PPNS: 0 Orang

KOTA SUKABUMI
Wasnaker: 1 Orang
Spesialis : 0 Orang
PPNS: 0 Orang

KABUPATEN SUKABUMI
Wasnaker: 9 Orang
Spesialis : 1 Orang
PPNS: 3 Orang

KABUPATEN CIANJUR
Wasnaker: 2 Orang
Spesialis : 0 Orang
PPNS: 1 Orang

KABUPATEN BANDUNG
Wasnaker: 9 Orang
Spesialis : 4 Orang
PPNS: 5 Orang

KOTA CIMAHI
Wasnaker: 7 Orang
Spesialis : 2 Orang

PPNS: 1 Orang

KOTA BANDUNG
Wasnaker: 15 Orang
Spesialis : 6 Orang
PPNS: 8 Orang

KABUPATEN
BANDUNG BARAT
Wasnaker: 5 Orang
Spesialis : 0 Orang
PPNS: 1 Orang

KABUPATEN
SUMEDANG
Wasnaker: 5 Orang
Spesialis : 3 Orang
PPNS: 1 Orang

AN

: SEBARAN PEGAWAI PENGAWAS KETENAGAKERJAAN

KABUPATEN SUBANG KOTA BEKASI
~ Wasnaker: 80rang Wasnaker: 11 Orang
7 Spesialis : 3 Orang ﬁ Spesialis : 3 Orang

PPNS: 2 Orang PPNS: 1 Orang

KABUPATEN BEKASI
Wasnaker: 33 Orang

\4

Spesialis : 6 Orang

N

N

AN

KABUPATEN

PPNS: 7 Orang

KABUPATEN KARAWANG
Wasnaker: 11 Orang

pesialis : 4 Orang
PPNS: 2 Orang

i KABUPAT

KABUPATEN
PURWAKARTA

KABUPATEN

ker: 6 Orang

MAJALENG KA

Spesialis : 2 Orang
PPNS: 1 Orang

55

!

KOTA CIREBON
Wasnaker: 2 Orang
Spesialis : 1 Orang

PPNS: 1 Orang

KABUPATEN INDRAMAYU
ker: 3 Orang
Spesialis : 0 Orang
PPNS: 0 Orang

\ 4

KABUPATEN
P * MAJALENGKA
ker: 1 Orang
Spesialis : 0 Orang
PPNS: 0 Orang

\4

KABUPATEN GARUT

Wasnaker: 4 Orang

Spesialis : 1 Orang
PPNS: 1 Orang

KOTA TASIKMALAYA
Wasnaker: 3 Orang
Spesialis : 0 Orang
PPNS: 0 Orang

KABUPATEN
TASIKMALAYA
Wasnaker: 1 Orang
Spesialis : 0 Orang
PPNS: 0 Orang

Keterangan warna :

KABUPATEN CIAMIS
Wasnaker: 1 Orang
Spesialis : 0 Orang
PPNS: 0 Orang

Wilayah |
Wilayah Il

KOTA BANJAR
Wasnaker: 1 Orang
Spesialis : 0 Orang

PPNS: 0 Orang

Wilayah IlI
Wilayah IV

KAB.CIREBON
Wasnaker: 13 Orang
Spesialis : 2 Orang
PPNS: 4 Orang

L

KABUPATEN KUNINGAN
Wasnaker: 3 Orang
Spesialis : 0 Orang

PPNS: 1 Orang

KABUPATEN
PANGANDARAN
Wasnaker: 0 Orang
Spesialis : 0 Orang
PPNS: 0 Orang

Wilayah V



REKAPITULASI

KEKUATAN PERSONIL PENGAWAS KETENAGAKERJAAN
PROV. JAWA BARAT DAN JUMLAH PERUSAHAAN YANG ADA DI JAWA BARAT

JUMLAH PERSONIL PENGAWAS KETENAGAKERJAAN

WILAYAH

WASNAKER SPESIALIS PPNS
1 UPTD PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN 33 6 6
WILAYAH | BOGOR
2 UPTD PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN 69 18 13
WILAYAH Il KARAWANG
3 UPTD PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN 99 4 7
WILAYAH III CIREBON
4 UPTD PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN a1 15 16
WILAYAH IV BANDUNG
5 UPTD PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN 10 1 1
WILAYAH V TASIKMALAYA
6 BIDANG PENGAWASAN ) 1 )
KETENAGAKERJAAN

48.369 3,408,338

Asumsi: Setiap Pengawas Ketenagakerjaan memeriksa perusahaan sebanyak 60 perusahaan per-tahun

Data Perusahaan: https : / / wajiblapor . Kemnaker .go. Id



J‘}g HUBUNGAN INDUSTRIAL

1. Pembinaan hubungan industrial;
2. Pengembangan hubungan industrial; dan
3. Penyelesaian perselisihan hubungan industrial di luar pengadilan.

Semangat penyelesaian perselisihan hubungan industrial lebih
diarahkan pada penyelesaian secara non litigasi

Jumlah Mediator di Jawa Barat sebanyak 76 orang (Provinsi dan
Kab./Kota)



1;g Melalui peningkatan kompetensi dan produktivitas
=== serta perluasan kesempatan kerja bagi pencari kerja
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KEJURUAN TEKNIK MANUFAKTUR A KEJURUAN REFRIGERATION

MESIN PRODUKSI TEKNIK REFRIGERASI DOMESTIK
KERIA PLAT
CNC 8 KEJURUAN GARMEN APPAREL
MENJAHIT

KEJURUAN TEKNIK LAS
1. LAS SMAW

2. LAS GMAW . KEJURUAN TEKNOLOGI INFORMASI DAN
KOMUNIKASI

KEJURUAN TEKNIK OTOMOTIF PEMROGRAMAN
TEKNIK KENDARAAN RINGAN OFFICE TOOLS
TEKNIK SEPEDA MOTOR
BODY PAINTING
KEJURUAN TEKNIK LISTRIK

1. INSTALASI PENERANGAN
2 INSTALASI TENAGA

3. OTOMASI INDUSTRI
a

PLC (PROGRAM LOGIC CONTROL)




9 | DISNAKERTRANS JABAR MENYELENGGARAKAN
* | PELATIHAN BAGI CPMI, PMI DAN PURNA PMI

o PELATIHAN CALON PEKERJA MIGRAN INDONESIA (CPMI)

2 PELATIHAN PENINGKATAN KOMPETENSI PURNA PEKERJA MIGRAN
gy INDONESIA (PPMI)

e SELEKSI PEMAGANGAN KE LUAR NEGERI (JAPAN)

4 4 ‘rr." A Y 'A' N DEICERIA N/ AN ‘..‘ A
y (PMI)

5 " PEMBERDAYAAN KELUARGA PEKERJA MIGRAN INDONESIA

e PENDATAAN DAN PEMBINAAN ALUMNI PELATIHAN CPMI DAN PPMI



3 Pelatihan Kerja Mandiri secara
. In House Training

Amran Sehaius Parbuasa

PELAKSANAAN PELATIHAN

MINAT USAHACATERNG 7 MINAT USAMA TATABOGA

KEDATANGAN PESERTA

HEGISTRAS| DAN PEMYERAHAN PEMBUKAAN
PERLENGKAPAN KIT PESERTA PELATIHAN

W Parvbonon Rotack Dagryg Sa Frakisk Perrnuitan frosa Mue Rot

L MINAT USAMHA A NINAT LEAMA OTOND e

Peserta Tiba o Asrama BPKM Jabar § LIS TRIK DASAR TINGEAT DAGA
AS e HGRAT DAl
Fooyerahan KIT Peserta Maenyanyhan Lagu ndoresa Rayoe
KELONPOK RNTISAM 7 ELOMOON RINTIRAN KELOAMPOK SINTIBAN
KEMUA MM CATERNG FOERLA NAMDIR! TATA 5O 0N KERAMANDIRS LAS LISTRS DASAR

METODOLOGI IN HOUSE TRAINING
PELATIHAN KERJA MANDIRI

1. Peserta terseleksi 20 orang berasal darni
4 Kab./Kota @5 orang; ’ ' &
2. Durasi pelatihan 5 hari; B

3. Proses pembelajaran meliputi - materi AR 5 erbstna
dasar, materi né dan penunjang;

4. Penyusunan RKTL:

5. Proses monitoring dan evaluasi pasca

pelatihan.




4.

PERSIAPAN

Tem Nolakukan Doa Barsama
Sebelum Menuu Lokas Pelatihan

3

PERJALANAN

Suasana Penaanan

Menujps Lokas Pelathan
REGISTRASI DAN PENYERAHAN

PERLENGKAPAN KIT PESERTA

‘lf.-?';"

Parparahan KIT Paserta

Pelatihan Kerja Mandiri secara

Mobile Training Unit

4

PELAKSANAAN PELATIHAN
1. MINAT USAHA LAS LISTRIK DASAR

Pradieok Permbuatan Rak Sepaty Praktek Permbuatan Meja Dispenser

2. MINAT USAHA TATA BOGA

I S

Prakiak Pambualan Arwia
Kue Kerrg

Prakiek Pemouatan Anaka Camslan

3. MINAT USAHA OTOMOTIF R2

Praktek Otomoaf R2 Dasar Praktox Cuci Motor R2

s 4

METODOLOGI PELATIHAN MELALUIMTU I

1. Peserta terseleksi 30 orang berasal dari Desa di
Kab./Kota;

2. Durasi pelatihan 4 han;

3. Proses pembelajaran meliputi : maten dasar, maten inti
dan penunjang:

4. Penyusunan RKTL dan Soft Skill;

5. Proses monitoring dan evaluasi pasca pelatihan.

1

OUTPUT

1. KELOMPOK RINTISAN KERJA/USAHA MANDIR!
LAS LISTRIK DASAR

2 KELdMPOK RINTISAN KERJAJUSAHA MANDIR!
TATA BOGA

- “

3 KELOMPOK RINTISAN KERJAJUSAHA MANDIRI
OTOMOTIF R2 TINGKAT DASAR




5 GERAI LAYANAN INFO KERJA (GLIK)

MEKANISME LAYANA ANTAR KERJA

GERAI LAYANAN INFO KERJA (GLIK) REKAPITULASI PENGUNJUNG GLIK TAHUN 2018 (PENCAKER)

LAYANAN BAGI REKAPITULASIPENGUNJUNG GLIK TAHUN 2018 PER BULAN
! GERAI LAYANAN INFO KERJA PENGGUNA e
o (GLIK) "~ TENAGAKERJA

N | » INFO KERJA OFLINE (PERUSAHAAN) _

—_— » INFO KERJA ONLINE —_— 2 10 127

| = INFO PELATIHAN KERJA [
PENDATAAN PENCARI 57
e | = MENERIMA INFORMASI 5 0
INFORMASI PASAR KERJA LOWONGAN KERJA : N 8 o5 BB
KONSULTAS! PENEMPATAN - LSRR - s
KETENAGAKERJAAN TENAGA KERJA LOWONGAN KERJA ' .
MELAKSANANAKN — DALAM/LUAR e R ]
SELEKSI & REKRUT \ NEGERI EIEQ':-(EJ?(L:";S:SANAAN ” IAN FEB MARET APRIL MEI JUN Ll AGUST SEP KT NOv DES
LANGSUNG OLEH QKL/AKAD/AKAN) S LR ' BuLAN - '
PENGGUNATK _

BURSA KERJA/JOB FAIR
@
Output
Perusahaan sl
; G
’ b i
1 Provinsi ‘ — f_"':m o
] Kabupaten dan
& Kota
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* KANG EMIL & KANGUU

TERIMA KASIH
y

@ disnakertrans@jabarprov.go.id




